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Redakcija 2021 m. gruodzio 31 d. jsak. Nr. V-102

PANEVEZIO KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio kurciyjy ir neprigirdin€iyjy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Panevézio kurciyjy ir
neprigirdin¢iyjy pagrindinés mokyklos darbuotojy (toliau — Darbuotojai) darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais: 2019 m. kovo 1
d. isakymu Nr. V-184 | Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraSo
patvirtinimo® ir 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,D¢él mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka [statyme apibréztas sagvokas.

IT SKYRIUS )
DARBUOJOJU GRUPES IR PAREIGYBES

4. BiudZetinés jstaigos skirstomos i grupes:

4.1. I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

4.2. 1I grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

4.3. III grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

5. Mokyklos Darbuotojy pareigybés:

5.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

5.2. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams ir vyriausiojo buhalterio pareigybés
priskiriamos specialistams, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigos eiti, grupei.

5.3. Mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo pedagogo, surdopedagogo, psichologo
asistento, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, profesijos pataréjo pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei.

5.4. Buhalterio - kasininko, sekretoriaus, kompiuteriy specialisto, kineziterapeuto,
sveikatos prieziliros specialisto, dietisto, vyriausiojo vir¢jo, auklétojo, bibliotekininko pareigybés
priskiriamos specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.



5.5. Viréjo, vairuotojo, mokytojo padéjéjo pareigybés priskiriamos kvalifikuoty
darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, grupei.

5.6. Pastaty priezitiros darbininko, sargo, kiemsargio, valytojo, budétojo, skalb¢jo,
naktinés auklés pareigybés priskiriamos darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
(darbininkai), lygiui.

6. Pareigybiy, priskiriamy 5 punkte nurodytai grupei, lygiai:

A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius (toliau — Direktorius)
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

8. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing
zala.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sios
Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandini darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal pareiginés algos
koeficientus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZziui. Pareigin¢ alga
apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;



10.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 prieda (1 priedas), atsizvelgiant i mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo staza.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ribos nustatomos ne mazesnés uz buvusj
pareiginés algos pastovios dalies koeficienta. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas nuo 5 iki 20 procenty uz darba su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant i mokyklos finansavima;

10.3. direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, vyriausiojo buhalterio, buhalterio -
kasininko, sekretoriaus, kompiuteriy specialisto, kineziterapeuto, sveikatos priezitiros specialisto,
dietisto, vyriausiojo viré¢jo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3 prieda (2
priedas), atsizvelgiant  profesinio darbo patirt] (metais) bei mokyklos finansavimg. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento ribos nustatomos ne mazesnés uz buvusj pareiginés algos
pastovios dalies koeficienta;

10.4. auklétojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda (3
priedas), atsizvelgiant | suteikta kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza (metais).
Auklétojy darbo laikas per savaite 28 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas nuo 5 iki 20 procenty uz darba su mokiniais d¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant |
mokyklos finansavima. Auklétojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

10.5. mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda (4
priedas), atsizvelgiant j suteikta kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza (metais).
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg su mokiniais
dél igimty ar jgyty sutrikimy, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinamas nuo 1 iki 15 procenty, atsizvelgiant | mokyklos finansavima. Mokytojams pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma. Darbo laikg sudaro: kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo
ugdymo srities (dalyko), neformaliojo ugdymo pagal ugdymo plane numatytas valandas ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti. Darbo valandy skai¢ius per mokslo metus 1512, savaitiniy kontaktiniy valandy skaicius
dauginamas i§ 35/37 mokymosi savai¢iy. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo
metus nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymo Nr. V-186 ,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo® 1 prieda. Valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal apraSo 2
prieda, t.y. 152 val. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla bendruomenei,
skirstomas j privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei ir sulygstamos
individualiai. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriamos 102
valandos etatui; mokytojui, turin¢iam dalj etato proporcingai skiriama valandy veiklos
bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
bendruomenei, skirstomas | privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei, ir sulygstamos individualiai.

11. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda (5 priedas), atsizvelgiant | suteikta kvalifikacing kategorija ir pedagoginio
darbo staza (metais). PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo darbo laikas per savaite 28 valandos, i$
Ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty: 5 procentais
uz darbg su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy bei 5 procentais dirbantiems pagal ikimokyklinio/ prieSmokyklinio ugdymo



programas, atsizvelgiant | mokyklos finansavimg. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

12. Pagalbos specialisty: specialiojo pedagogo, surdopedagogo individualioms
pratyboms vesti, vizituojan¢io surdopedagogo individualioms pratyboms vesti pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda (6 priedas), atsizvelgiant i suteikta
kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo staza (metais). Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas nuo 5 iki 20 procenty uz darba su mokiniais dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant |
mokyklos finansavimg. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.1. Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirban¢iy su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 34 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir
kt.). Etatas apskaiciuojamas kontaktines valandas per savait¢ dalinant i$ darbo laiko per savaite
(dirbantiems su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais darbo laikas per savaite yra 22
valandos). Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, dirbanciy mokyklose, su mokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir
kt.). Etatas apskaiciuojamas kontaktines valandas per savait¢ dalinant i§ darbo laiko per savaite
(dirbantiems su mokyklinio amziaus vaikais darbo laikas per savaite yra 18 valandy). Pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.3. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokykloje darbo laikas per savaite yra 36
valandos. I§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties
korekcijos uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais ( veiklos
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

12.4. Psichologo asistento, psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda (7 priedas), atsizvelgiant j suteikta kvalifikacing
kategorija ir pedagoginio darbo stazg (metais). Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas nuo 5 iki 20 procenty uz darba su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant j mokyklos finansavima.
Socialinio pedagogo, psichologo asistento, dirban¢io mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

13. Vir¢jo, vairuotojo ir mokytojo padéjéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 4 prieda (8 priedas) atsizvelgiant | profesinio darbo patirtj (metais) bei mokyklos
finansavima.

14. Pastaty prieziiiros darbininko, sargo, kiemsargio, valytojo, budétojo, skalb¢jo,
naktinés auklés pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos arba minimalaus
valandinio atlygio dydzio. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

15. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, saraSas patvirtintas 1996 m. balandzio 26 d. Lietuvos Respublikos



Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymu Nr. 459 ,Dél pedagoginio darbo stazo nustatymo
tvarkos®.

16. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir §ig Sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus Darbuotojy pareigybiy skaiciui, darbo patir¢iai ar pedagoginio darbo stazui.

17. Pedagoginio darbo stazas (metais) ir profesinio darbo patirtis (metais) i§ naujo
nustatoma kiekvieny mety rugs¢jo 1 dieng (pedagogams) ir sausio 1 dieng (darbuotojams).

18. Pareiginés algos kintamoji dalis:

18.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

18.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo (nuo pareiginés algos pastoviosios
dalies);

18.3. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Darbuotojo
pragjusiy mety veikla, pagal Sistema nustato Direktorius.

19. Priemokos:

19.1. priemokos Darbuotojams uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidé¢jes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukme¢, uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo funkcijas ar uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

19.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

19.3. uz Istaigos vadovo funkcijy laiking atlikima (kol nepriimtas Jstaigos vadovas,
ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojan¢iam Darbuotojui gali biiti
nustatoma iki 30 procenty jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

19.4. priemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1¢Sy ekonomijai;

19.5. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Direktorius.

20. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy:

20.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas dvigubas
darbo uzmokestis;

20.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis;

20.3. uz darba naktj mokamas pusantro darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

20.4. uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

20.5. uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ar
vir§valandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbo uzmokestis;

20.6. uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas du su puse darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis arba darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

21. Premijos:

21.1. Darbuotojams ne daugiau kaip karta per metus Direktoriaus jsakymu gali biti
skiriamos premijos kiekvienu nurodytu atveju:

21.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis — iki 50 procenty;

21.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla — iki 100 procenty;

21.1.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir Darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — iki 100 procenty.



21.2. premijos negali virSyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

21.3. premijos skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty 1€sy;

21.4. premija neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy Darbo kodekso
nustatyta tvarka Direktoriaus yra jspétas dél darbo pareigy pazeidimo;

21.5. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

22. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis 2021 m. sausio 11 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu V-48 ,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. V-279 , D¢l
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo*.

24. Kity Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

25. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos vadovaudamasi 2020 m. sausio 8 d. Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 7 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 , D¢l valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo®, Direktorius, atsizvelgdamas j direktoriaus
pavaduotojo ugdymui bei direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams pateiktus sitlymus,
Darbuotojams nustato metines uzduotis.

26. Priemus | pareigas, perkélus ] kitas pareigas, grjzus i§ atostogy vaikui prizitréti
Darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai nustatomi per vieng
meénesj, jei priémimo data yra ne vélesné negu spalio 1 diena.

27. Prireikus, nustatytos metinés uzduotys einamaisiais metais gali biiti vieng kartg
pakeistos arba papildytos, bet ne véliau, kaip iki spalio 1 dienos. Metinés uzduotys gali buti
testinés (pakartojamos kitais metais, t. y. numatomos keleriems metams) jei yra itin svarbios.

28. Direktorius iki kovo 1 dienos, atsizvelgdamas i direktoriaus pavaduotojo ugdymui
bei direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pateiktus sitilymus, jvertina Darbuotojy (iSskyrus
Darbuotojus, kurie buvo priimti j pareigas pra¢jusiais metais iki mety pabaigos likus maziau kaip
6 ménesiams, jeigu jiems metinés uzduotys buvo nenustatytos) praéjusiy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

29. Darbuotojo praéjusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai ir nepatenkinamai.

30. Jeigu Darbuotojo metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus 1§ eilés,
mokyklos Direktorius priima sprendimg Darbuotojg atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta
darbo sutart] per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo ir neiSmoka jam
iSeitinés iSmokos.

31. Mokyklos Direktorius, jvertings Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

31.1. labai gerai, — Darbuotojui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydi ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premija pagal Sistemos 21 punkte nustatyta
tvarkg ir dydzius;



31.2. gerai, — Darbuotojui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 ir ne didesnj kaip 14 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies;

31.3. patenkinamai, — Darbuotojui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

31.4. nepatenkinamai, — Darbuotojui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustato 5 procentais mazesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta.

32. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

33. Jeigu dél Darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziamas 25 ir 28 punktuose minimas terminas, Darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAPILDOMAS DARBAS

34. Darbuotojui susirgus, Direktoriaus ir Darbuotojo susitarimu galima dirbti
papildomai.

35. Susitarime turi buiti nurodyta kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo funkcija,
jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis.

36. Susitarimas jforminamas Direktoriaus jsakymu ir/ar vadovaujantis Darbo kodekso
35 straipsniu mokyklos Direktorius su Darbuotoju pasiraso susitarimg dél papildomo darbo.
Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi raStu kit
darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

37. Darbuotojo papildomo darbo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis Istatymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojams nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla galioja iki kito vertinimo.

39. Sistema jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.




Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistemos
1 priedas

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65




Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos
2 priedas

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daued dausiay ki
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 53k 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

3 priedas

Auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daueiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki g s P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 5.5 5.7 5.8 5.85

akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (meta

is)

nuo daugiau

iki 10 Kaip 10 iki | daveiaukaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj 2‘15, k(?ncertmelsterls, 5.9 5.95 6
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6,40 6,48 6,64

akompaniatorius ekspertas
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy

pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos
4 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7.44 | 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 918 | 922 | 928
metodininkas
Molytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas




12

Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistemos
5 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 | 918 | 922 | 9.8
metodininkas
Mokytojas 9,94 | 10,1 1036 | 104 | 1045
ekspertas
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

6 priedas

Specialiyjy pedagogy, surdopedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas

7,44

7,47

7,53

7,67 7,91 7,94 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06 8,08 8,11 8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25 8,58 8,62 8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas

9,94

10,1 10,36 10,4 10,45
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ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

7 priedas

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

7,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66
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kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

8 priedas

Valstybés ir savivaldybiy istaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
. ) . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis _ : _ :
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
i 2iki 5 5iki 10 uglat kaip
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
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Panevézio kurciyjy ir neprigirdinciyjy
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

9 priedas

Mokykly vadovy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Valstybeés ar Vadovauiamo darb Pastoviosios Qalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy istaigy vaujamo carbo pareigybés lygis A
rupé patirtis (metais)
& vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe . e
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
pareigybiy) o
daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
(512 ééi";léfgybm) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-12,7
- _ iki 5 8,5-13,3 8-11,9
grupe
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3




